Vážená paní ředitelko, vážený pane řediteli,

na den 7. 12. 2011 vyhlásily odbory výstražnou stávku. Provoz v regionálním školství v celé republice bude zahájen od 9.00 hodin. Předpokládáme, že ani Vy nesouhlasíte ze zrušením části § 6 nařízení vlády 564/2006 Sb., kterým se ruší nárokovost platových stupňů a postupů. Tím si vláda otevírá cestu k dalšímu snižování rozpočtu kapitoly školství až na 2,3 % HDP.

To si snad nikdo nemůže nechat líbit!

 Nejdříve poškodil ministr školství nepedagogy a totéž chce nyní udělat pedagogům.

 Ve středu 7. 12. 2011 vláda rozhoduje o prvním kroku k tomuto záměru.

Proto žádáme Vás, Vaše členy, všechny zaměstnance o podporu výstražné stávky.
Učitelé se bouří, ve středu zazvoní až v devět, 3.12.2011, Právo

Školské odbory chystají na středu 7. prosince výstražnou stávku kvůli platům. Školy by měly otevřít až v devět hodin.

„Nevěříme slibům ministra školství Josefa Dobeše. Vědomě lže," napsali včera odboráři všem učitelům a ředitelům základních a středních škol s tím, aby se k protestu připojili a nedali „šanci nekompetentním návrhům ministra".

Šéf školských odborů František Dobšík Právu řekl, že chystané vládní nařízení o mzdách mší takzvaný věkový automat:

„Učitelům bere jistotu, že za odpracovanou dobu a odsloužená léta dostanou určitý plat." Bude totiž na libovůli ředitele, do jaké platové třídy učitele zařadí.

„Ministerstvo práce se souhlasem ministra Dobeše neakceptovalo náš požadavek, aby byli pedagogičtí pracovní nadále -odměňováni podle délky praxe," uvedli včera odboráři.

Dobšík upozornil, že by ředitel mohl od ledna kantorům s mnohaletou praxí snížit plat na nástupních 20 tisíc. Někteří by tak mohli přijít třeba o 4500 korun 
Podle místopředsedkyně odborů Markéty Vondráčkové budou zavřené školy mít na dveřích označení „výstražná stávka". V odborech je sdruženo asi 30 procent učitelů. Podle Vondráčkové se jim ale s podporou ozývají i nečlenové.

Není prý také jisté, že Dobešem slibované čtyři miliardy na zvýšení platů kantorů skutečně budou k dispozici. „V navrhovaných materiálech nejsou," dodal Dobšík. Právě nedostatek finančních prostředků pro zajištění tarifních platů povede podle odborů k nutnosti zařadit učitele do nižšího platového stupně.
Ať odboráři zvednou jednou  zadky a hlídají¨

 Josef Dobeš

Na dotaz, kdo a kdy rozhodl či rozhodne, že učitelé dostanou čtyři miliardy korun, a to do tarifů (jak veřejně slíbil ministr), Právu včera odpověděl Dobeš: „Ty čtyři miliardy leží na školství. Co se týká rozpočtu, my jsme dostali stejnou výši jako loni, čtyři miliardy jsme proto museli ušetřil. Já je garantuji a potvrzuji zvýšenými tarify v tabulkách. Ty projednáme na vládě ve středu. Učitelé ty tabulky uvidí. Odboráři nemají ve zvyku počítat."

Peníze Dobeš ušetřil podle svých slov například propuštěním úředníků a seškrtáním investic.

Dobeš: Já jsem jediný odborář

Dobeš považuje postup odborů za absurdní. Protestují prý přesto, že učitelům dva roky po sobě přidává. Od ledna by se prý měly kantorům zvednout platy o 500 až 1500 korun. Průměrná mzda učitelů bez vedoucích pracovníků škol činila loni 22 tisíc korun.

„Ředitelé mi říkají: Konečně budu moct toho mladého zvednout výš, abych mu dal vyšší peníze. Ano, mohou být výjimečně excesy (opačné případy, kdy se plut sníží). Tak ať odboráři stojí ve školách, zvednou jednou zadky a hlídají. Odboráři se naučili demonstrovat, ale učitel ve škole je dávno nezajímá." řekl rozčílený Dobeš ČT. '

Právu zaslal prohlášení s lim, že má pocit, že jediným odborářem v Česku je on sám, protože na rozdíl od odborů řeší ožehavé kauzy, třeba s azbestem ve školách, a neslyšel prý jediného odboráře, že by ho na to upozornil.

Školy až v pondělí

Zatím není jasné, kolik škol se do protestu zapojí, dopis odborářů jim ještě nedorazil. „Pokud stávku podpoříme, tak předpokládám, že spíš jen morálně. Do středy je ještě čas, poradu máme v pondělí," řekla Právu zástupkyně ředitelky brněnské ZŠ Bakalka Eva Čermáková.

Šéf pražské ZŠ Lclohradská Ivo Mlejnecký pro Právo dodal:

„Zaměstnance k ničemu nutit nebudu. Budu respektovat jejich rozhodnutí. V případě stávky bude záležet na učitelích, zdali přijdou do školy a postarají se o děli, Či nikoli."

Podle místopředsedkyně odborů Vondráčkové je starost o žáky jednoduchá: „Když se škola připojí ke stávce, dá vědět přes žákovskou knížku rodičům, že škola začíná až v devět hodin. Proto, kdyby se dítě li v té době něco stalo, nebude mít za to odpovědnost škola, ale rodiče."

Poslední stávka zaměstnanců ve školství se odehrála přesně před rokem - 8. prosince. Tehdy protestovalo 24 tisíc lidí, převážně školníků či kuchařek proti desetiprocentnímu snížení platů. Marek Přibil

Právní výklad stávky

Stávkou se rozumí forma kolektivního protestu spočívající v organizovaném částečném nebo úplném přerušení práce.

Právo na stávku je zakotveno v článku 27 odst. 4 Listiny základních práv a svobod (dále jen Listina), která je součástí ústavního pořádku České republiky. Právo na stávku zaručují i mezinárodní smlouvy, které jsou součástí českého právního řádu.

Podle citovaného článku Listiny je právo na stávku zaručeno za podmínek stanovených zákonem. Zákonné podmínky pro uplatnění práva na stávku jsou uvedeny v § 16 až § 26 zák. č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání v platném znění. Právní úprava stávky provedená tímto zákonem je ovšem přímo použitelná jen pro stávky, které jsou vyhlášeny ve sporu o uzavření kolektivní smlouvy. To však neznamená, že právo na stávku lze uplatňovat pouze v mezích zák. č. 2/1991 Sb. Právo na stávku za jiné hospodářské a sociální zájmy zaručuje Listina v čl. 27 odst. 4 a neexistence zákona, který by stanovil podmínky výkonu tohoto práva, toto ústavní právo nezpochybňuje. Ke stejnému závěru dospěl Nejvyšší soud v rozsudku čj. 21 Cdo 2104/2001. 

Účast zaměstnance na stávce je realizací ústavního práva a je omluvenou nepřítomností v práci a zároveň překážkou v práci. Na stávkujícím zaměstnanci nelze, při respektování práva na stávku, požadovat dodržování všech povinností, jak vyplývají z pracovní smlouvy a z ustanovení § 38 odst. 1 zák. práce. Nedodržování těchto povinností není porušením povinností vyplývajících z pracovního poměru a zaměstnance nelze z těchto důvodů postihovat. Po dobu účasti ve stávce nenáleží zaměstnanci plat vzhledem k ustanovení § 109 odst. 1 zák. práce, dle kterého zaměstnanci náleží plat za vykonanou práci. Realizace takového opatření předpokládá, že budou vypracovány seznamy účastníků stávky, které budou předány zaměstnavatelem místu odpovědnému za výpočet platu. 

Pro stávku za jiné hospodářské a sociální zájmy, jak bylo uvedeno výše, nejsou stanovena žádná pravidla. Aby se předešlo případným škodám a nedošlo nad nezbytnou míru k omezování práv jiných osob, doporučujeme při organizování stávky  tento postup:

· svolat členskou schůzi s možnou účastí všech zaměstnanců (ne jen členů svazu) a projednat zapojení školy (školského zařízení) do stávky,

· ustanovit stávkový výbor (tuto funkci může plnit výbor ZOOS) nebo kontaktní osobu,

· oznámit písemně co nejdříve zaměstnavateli 

· kdy bude stávka zahájena a dobu jejího předpokládaného trvání,

· oznámit počet zaměstnanců, kteří se zúčastní stávky,

· předat zaměstnavateli pro účely řádné výplaty platu jmenný seznam zaměstnanců, kteří se zúčastní stávky,

· oznámit písemně bez zbytečného odkladu zaměstnavateli ukončení stávky.

V případě, že se stávky zúčastní všichni zaměstnanci a škola/školské zařízení budou vyřazeny z provozu, měla by být tato skutečnost oznámena ředitelem školy/školského zařízení rodičům, v dostatečném časovém předstihu. V případě, že se stávky nezúčastní všichni zaměstnanci, je možné nechat školu/školské zařízení v provozu, případně provoz omezit tak, že nebude zajištěn plný rozsah činnosti, ale např. jen dozor nad žáky, kteří přijdou do školy/školského zařízení.

Je rovněž možné vyřadit školu/školské zařízení po dobu stávky z provozu s tím, že zaměstnanci, kteří nejsou účastníky stávky, budou mít překážku v práci na straně zaměstnavatele, dle § 208 zák. práce, nebo jim zaměstnavatel bude přidělovat práci podle pracovní smlouvy při přerušení provozu školy/školského zařízení, stejně jako tomu je např. v době školních prázdnin nebo v době, kdy se ve škole z mimořádných důvodů nevyučuje.

Řešení je v kompetenci statutárního orgánu školy/školského zařízení a bude vyplývat z konkrétních podmínek.

Právní poradenství bude ČMOS PŠ pro účastníky stávky poskytovat i v případě, že tito účastníci nejsou členy odborového svazu.

2. 12. 2011
