Hodnoceni znalosti a dovednosti v matematice (kredi systém)

Hodnoceni by o mit dw zakladni funkce — inforngai a motivujici. Mlo by podavat
obraz o tom, co Zak umi, jak intenzéyoracuje, a také by ho to&o motivovat k dalSi praci.
Diteé, které se citi us8né, ma o Skolu&si zajem, ma zdravé selddomi, pracuje satsi
chuti a méa pochopiteni lepsi vysledky a vztah kiani. Spatné znamky jsou zpravidla
zdrojem stresu, nechuti a odporudeni. A to je problém, ktery se snazi odstranit knéd
systém hodnoceni zak

Tento systém je nastaven tak, ze zashdm Skolniho roku ziskavaji misto znamek tzv.
kredity. Hned na pttku obdobi je Zak seznamen s kreditnim systémgensget vSemi
moznostmi ziskavani kreditjejich vysi a pepaitem koné€ného kreditniho zisku na znamku
na vyswdceni. Protoze Zaci Zmaji s nulovym p&tem krediti, mohou se &em pololeti
pouze zlepSovat, narhou spadnout v hodnoceni nize. Rozmanitost podkiamoziuje
respektovat individualni rozdily a dava aék prilezitost kompenzovat oblasti, které jsou i
z objektivnich dvoda jejich slabinou. Déle kreditni systém umiaje jednoduchym
zpasobem nejen podporu rozvojeddiych kompetenci tak, Ze zohtege individualitu Zaka,
ale i hodnoceni miry jejich zvladnuti.

Podstata systému vede zZaka k tomu, aby sam vyuzabadinutych moznosti, vyhledaval je a
mél moznost se nagpripravit.

Klady kreditniho systému:

- lze zvyhodnit Zaky, ki@ nezanedbavaji domadiipravu, nevyhybaji se tésh a
poctive si vedou sesit

- pruhledna klasifikace

- vede Z&ky k zodpadnosti

- kdykoli je prevoditelny na vyslednou znamku

- lze zvyhodnit Zaky &astnici se sodki

- dlouhodoba neajtomnost Zaka — Iékaké zdivodreni (individualni dprava
maximalniho zisku kreditvzhledem k délce néjpomnosti Zaka - snadné nastaveni
IVP — u zndmek je riziko absence dalektsy)

Priklad nastaveni kreditv matematice:

6.- 9 ranik Pocet za Po_éet kredifﬁ_ za Celkow’/_ Qoéet
pololeti jednu praci kreditu
Znalostni a dovednostni 4.8 10 - 20 80
testy
Ctvrtletni testy 2 50 100
Zkouseni 2 10 20
Projekt 1-2 5-10 10
Sesit 2 1 2
DU 10 1 10
Celkem za pololeti 222
| Bonus - Aktivita | max. 22
1 90 — 100 % 200 — 222 Matematické sougze Pocet krediti
2 | 75-89,9% 167 — 199 Usgni Fesitelé ve SK +10
3| 45-749% 100 — 166 UR. v okresnim kole +20
4 | 25-449% 56 — 99 ®R. v krajském kole +30
5 0-249% 0-55 Pocet krediti za kazdé kolo se&ta

Integrace hodnoceni rozvojkli¢ovych kompetencf do kreditniho systému:



1) Ctvrtletni, znalostni a dovednostni testy
- kompetence komunikativni (Pouziva spréapfsemnou komunikaci)
- kompetence kdeni (Rozumi textu, kter§te. Sam vyhledava a zpracovava informace.)
- kompetence keSeni problému (Hled&zné moznosti keSeni problému. Vyhledava informace
vhodné kieSeni problérin)
- kompetence pracovni (PIni zadany Ukol. Pracoedgne dokortuje.)
Hodnoceni — spravnost, Gplnost a srozumitelnosbadp.

2) ZkouSeni / Aktivita
- kompetence komunikativni (Aktigmasloucham druhym. Zapojuji se do diskuze. Argumjea
neodbiham od tématu. Kladu vhodné otazky.)

Hodnoceni — spravnost a Uplnost odgaiy vhodné kladeni otdzek nebo argumentace naytidkzené.

3) Projekt

- kompetence pracovni (Dodrzuje pravidla domluverépraci. Pro praci voli vhodné péoky. PlIni
zadany Ukol. Préaci odpsgné dokortuje. Praci odposdre dokorti.)

- kompetence komunikativni (Zapojuje se do diskazegumentuje. Pisemny projev jelgedny.
Neodbiha od tématu.)

- kompetence atanské (PIni si své povinnosti. Dok&ze se rozhodaggse za to odp&dnost. Podili
se na ochranzivotniho prodtedi.)

- kompetence sociélni a personalni (Spolupraceijgkupiid. Pri praci ve skupia je aktivni. Pokud je
tieba, vede skupinu. Ve skupihlida, aby dokotili tkol. Respektuje ostatni.)

- kompetence keSeni problému (Rozpozna problém a umi ho pojménbNeda tizné moznostieSeni
problému. Vyhledéa informace vhodnéd&eni problému. Haji s¥éSeni pomoci argumeny

- kompetence kdeni (Rozumi textu, kter§te. Sam vyhledava a zpracovava informace. Hlédaa
feSeni.
Hodnoceni — vzhled a Gprava pisemného projevui petaentace, vhodné kladeni otdzek nebo argumeneac
otazky polozené.

4) Sesit
- kompetence pracovni (Dodrzuje pravidla domluvgrapraci.)
- kompetence komunikativni (Pisemny projevijehpedny a Uhledny. Pouziva spréyisemnou
komunikaci.)

Hodnoceni — vedeni seSitu, forma zapreadpisy, obrazky, réy.

5) DU
- kompetence pracovni (PIni zadany Ukol. Pracoeégné dokortuje.)
Hodnoceni — forma a spravnost sgiindomaciho tkolu.

6) Matematické soutze
Hodnoceni — maximalni zisk kretlje v pripad¢ UspSnychresSiteli daného kola. Kredity se za jednotlivé kola
citaji.

Konkrétni pozadavky jsou uvéay pii zadavani praci.

Kredity za aktivitu a matematické séaé nejsou zahrnuty v celkové hodhaa pololeti, ale mohou vylepSit
vyslednou znamku.

Pokud se zak jakéhokoli hodnoceni n&ini, Ize domluvit ndhradni termin.

Pribézny paiet ziskanych kreditv 1. a 3¢tvrtleti ma pouze informativni charakter. Yipack, ze zak je&t
neabsolvoval psebné hodnocené aktivity, nemusi mitfgatou vypovidaci hodnotu.

Podpis roditi: ..........coviieiiiiii ZAK: i THda: ..o,



Hodnotici tabulka Zaka.

Mésic Maximalni _ Dosaier)y poet
mnoZstvi kreditd kredit @
Dovednostni a znalostni testy 100
Pracovni sesit / DU 40
Urcovani zenipisné polohy 30
3.¢tvrtleti Sesit 10
Referat / Projekt 50
ZkousSeni / Aktivita 20
Celkem zaétvrtleti: 250
1 225 - 250
2 175 - 224
Hodnoceni ke 3¢tvrtleti 3 113-174
4 50 -112
5 0-49
Dovednostni a znalostni testy 100
Pracovni sesit / DU 40
Urcovani zenipisné polohy 30
4. &trtleti Sesit 10
Referat / Projekt 50
ZkouSeni / Aktivita 20
Celkem zaétvrtleti: 250
Celkem za pololeti: 500
1 450 - 500
2 350 — 449
Hodnoceni na konci pololeti 3 225 - 349
4 100 — 224
5 0-99




Hodnotici tabulka Zaka.

Hodnotici tabulka zaka.

Maximalni mnozstvi

Dosazeny péet

Maximalni mnozstvi

Dosazeny péet

Mésic kredit i kredit i Mésic kredit i kredit i
Dovednostni a znalostni testy 100 Dovednostni a znalostni testy 100
Pracovni sesit / DU 40 Pracovni sesit / DU 40
Uréovani zemipisné polohy 30 Uréovani zemipisné polohy 30
3.&tvrtleti Sesit 10 3.¢trtleti Sesit 10
Referat / Projekt 50 Referat / Projekt 50
ZkouSeni / Aktivita 20 ZkouSeni / Aktivita 20
Celkem zaétvrtleti: 250 Celkem zactvrtleti: 250
1 225 -250 1 225 - 250
2 175 -224 2 175 -224
Hodnoceni ke 3 &tvrtleti 3 113-174 Hodnoceni ke 3&tvrtleti 3 113-174
4 50 - 112 4 50 -112
5 0-49 5 0-49
Dovednostni a znalostni testy 100 Dovednostni a znalostni testy 100
Pracovni sesit / DU 40 Pracovni sesit / DU 40
Uréovani zemipisné polohy 30 Uréovani zemipisné polohy 30
4. ¢étvrtleti | Sesit 10 4. ¢&tvrtleti | SeSit 10
Referat / Projekt 50 Referat / Projekt 50
ZkouSeni / Aktivita 20 ZkouSeni / Aktivita 20
Celkem zaétvrtleti: 250 Celkem zactvrtleti: 250
Celkem za pololeti: 500 Celkem za pololeti: 500
1 450 — 500 1 450 - 500
2 350 — 449 2 350 — 449
Hodnoceni na konci pololeti 3 225 - 349 Hodnoceni na konci pololeti 3 225 - 349
4 100 - 224 4 100 - 224
5 0-99 5 0-99

Poznamky:

Poznamky:




ad 4) Referat

Zpracovani a vyhledavani informaci

- vyhleda a zpracuje informace do souvislého awsriizlné ho textu
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- uvede zdroje, ze kterycierpal informace

- dodrZuje domluvenou grafickou Upravu (formatovéniu a
obrazki — nadpis zvyrazimy, odstavce, Times, 12pt, zarovnani do
bloku, obrazek max. na 1/3 stratigdkovani 1, ve spodiasti uvede
tvarce referatu a zdroje)

Prezentace a argumentace

- vlastnimi slovy sezndmi spoluzéky s obsahemaafeneodbiha od
tématu (odpovida pisemna a ustni forma)

- odpovida na dotazy a argumentuje své oggiov

- kultura projevu (vyslovnost, hlasitost, kontalgublikem, ustni
projev je srozumitelny a uceleny)

Splnéni a dokonteni referatu v dohodnutém terminu

- odevzda referat v pisemné podob

- prezentuje Usthreferat

- dokor¥i referéat
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Celkem




