Rozhlasová informace ředitelky školy k závěrečným výsledkům 
inspekční kontroly

Vážení učitelé, provozní zaměstnanci, milí žáci,

v době od 9.12. do 12.12. 2008 proběhla na naší škole inspekční kontrola. Dovolte mi , abych Vás seznámila s předběžnými výsledky a názory inspektorů s kterými bylo seznámeno vedení školy.
Kontrola byla zaměřena na 25 položek z těchto hlavních témat:

1) Téma: personalistika školy  
2) Téma: organizace školy, která zahrnuje: 

Plán práce, Výroční zprávu, Strategický plán školy, vzdělávání pedagogických pracovníků, Řád školy, záznamy z pedagogických rad, dokumentace k právům a povinnostem žáků a zákonných zástupců, rozvrh hodin, školní matriku, úrazovost na škole, individuální vzdělávací plány, tematické a časové plány učitelů, realizované projekty, přijímací řízení žáků, dokumentace výchovného poradce, metodika prevence, environmentální výchovy, informační systém školy, výkazy školy
3) Téma: výchovně vzdělávací činnost školy, které zahrnuje:

hodnocení prospěchu a chování žáků na škole 
4) Téma: hospitace v hodinách učitelů –hospitace proběhly u 7 učitelů a řed. školy.
5) Téma: ekonomika školy

Během kontroly inspekce se vyskytly drobné nedostatky, na které inspekce upozornila, ale ty byly ihned odstraněny.   

Nejen k mému velkému překvapení, ale i celého vedení jsme si vyslechli od inspektorů toto celkové závěrečné hodnocení školy, kde se ve všech kontrolujících tématech objevovala tato slova: nadprůměrné, příkladné, výborné, nadstandardní. 

Vážení učitelé, milí žáci,
vyslechněte některé podrobnější slovní vyjádření inspektorů, které jsem  zaznamenala k některým sledovaným tématům:

Téma vzdělávání:

     ŠVP, funkční gramotnost a klíčové kompetence byly inspektory hodnoceny takto:
· výuka k tomuto tématu vede k naplňování kompetencí a je nadstandardní tím, že tyto prvky nejsou jen na papíře, ale učitelé s žáky pracují v hodinách

· hospitační hodiny a začleňování kompetencí v nich a modernizace vyučování  by mohlo sloužit jako model a vzor ostatním školám

· výsledky vzdělávání v hodinách, které jsem shlédl, byly nadstandardní

· metody a formy práce v hodinách byly na velmi vysoké úrovni

· vzdělávání učitelů je na škole promyšlené, aktivita učitelů velmi vysoká

· materiální prostředí na velmi vysoké úrovni

· prostředí pro vzdělávání je na velmi vysoké úrovni

· kontrola komunikace učitelů a vedení s rodiči nadstandardní

· k tématu klima školy p. inspektor nešetřil chválou, všude se setkával s vysokou kulturou školy např. zdravení žáků, klid a pohoda o přestávkách , kladný vztah žáků nejen k učitelům, ale i k vedení školy

· škola klade vysoký důraz na rozvoj osobnosti žáka, má kvalitně propracované individuální přístupy

· řád školy – kvalitně propracovaný

· výsledky vzdělávání v SCIO testech a CERMATU jsou vysoce nadprůměrné

· nadstandardní je i nabídka mimoškolní činnosti žáků

· kladně zhodnotil výjezdy žáků do zahraničí (multikulturní výchova)

· kladně a vysoce zhodnotil kroužek Debatní ligy

· kladně hodnotil nabídku konverzace s cizím lektorem

· příkladně hodnotil účast v projektech EU a MŠTM

· všude byla vidět velmi vysoká úroveň týmové práce 
Drobné připomínky byly: 

· k nárůstu úrazů žáků
· ke zlepšení motivace žáků v hodinách a prodloužení času pro zhodnocení hodiny učitelem i žáky
· ke zlepšení úrovně zápisů v katalogových listech a třídních knihách

· k propracování vnitřní klasifikace školy (zavést do klasifik. řádu „žolíky“, kreditní systém)
Touto cestou bych chtěla obzvlášť poděkovat  rozšířenému vedení školy, metodikům předmětových komisí a metodických sdružení, metodikovi prevence, výchovným poradcům, učitelům – u kterých byly provedeny hospitace, provozním zaměstnancům a samozřejmě Vám žákům, kteří jste svým aktivním chováním v hospitovaných hodinách i vzorným chováním  
o přestávkách přispěli k vysoce kladnému hodnocení klimatu naší školy.

Věřím, že budeme nadále ve slušném chování k sobě pokračovat, a přispívat tak k dobrému klimatu ve škole.     

Písemnou zprávu z inspekční kontroly najdete na web. stránkách školy koncem ledna 2009.

Na závěr nám inspektoři poděkovali za příjemné prostředí, které jsme jim k práci vytvořili.

Vedení školy poděkovalo inspekci za vytvoření bez stresové příjemné atmosféry při kontrole, vstřícnost, přínosné informace, rady a doporučení.  

Ještě jednou děkuji všem pedag. pracovníkům a provozním zaměstnancům, kteří se podílejí na výchovné činnosti našich žáků a těší mě, že tato týmová práce již přináší výsledky, je úspěšná a viditelná.  

Děkuji za pozornost.

V Havířově dne 15.12.2008

Mgr. Radomila Vaníčková

ředitelka školy

